
การด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

โครงการเช่าเคร่ืองคอมพิวเตอร์ส าหรับทดแทนอุปกรณ์ที่จะสิ้นสดุสัญญาเช่า 
หน่วยงาน ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร 

ล าดับ 
ที ่

ขั้นตอนการ
ด าเนินงาน /
ประเด็นความ
เสี่ยงการทุจริต 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง
การทุจริต 

วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

ขั้นตอนที่ 5 คณะกรรมการจดัซื้อจัดจ้าง ท่าหน้าท่ีเปิดซอง ตรวจเอกสาร พิจารณาคณุสมบัติ จดัล่าดบัราคา และเรยีกผู้เสนอราคาต่่าสดุ 
               หรือผู้ได้รับการคัดเลอืก ต่อรองราคา 

1 ขั้นตอนที่ 5.1 
คณะกรรมการ
จัดซื้อจัดจ้าง  
มีส่วนได้เสียหรือ
เอื้อประโยชน์
ให้กับ
ผู้ประกอบการ 
ที่จะยื่นข้อเสนอ 

คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง 
พนักงานจัดหา และผู้มีอ่านาจ
ตามวงเงิน ต้องรับรองตนเอง 
(self-declare) ว่าเป็นผู้ไม่มี
ส่วนไดเ้สีย และไม่มี
ผลประโยชน์ทับซ้อนกับบริษัท
หรือผู้ประกอบการ 

1. ลงนามรับรองในเอกสารการ
จัดซื้อจัดจ้าง เกีย่วกับการท่าหน้าที่
ของคณะกรรมการจดัซื้อจัดจ้าง ว่า
ไม่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
2. ให้กรรมการที่มคีวามสัมพันธ์กบั
ผู้ประกอบการ เช่น พี่น้อง เครือ
ญาติ ต้องแจ้งผู้บังคับบญัชาเพื่อขอ
ถอนตัวจากการเป็นกรรมการ 

ทุกครั้งท่ีได้รับมอบหมายใหเ้ป็น
คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง 
 
 
 

2 ขั้นตอนที่ 5.2 
ผู้บังคับบัญชา
ของกรรมการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
หรือกรรมการ
จัดซื้อจัดจ้างท่ีมี
ล่าดับชั้นบังคับ
บัญชาท่ีสูงกว่า
ใช้อ่านาจหน้าที่
โน้มน้าวจูงใจ
กรรมการคน
อื่นๆ เพื่อให้มี
การจัดซื้อจดัจ้าง
เป็นไปอย่างไม่
สุจรติ 
 
ขั้นตอนที่ 5.3 
คณะกรรมการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
ได้รับของขวัญ

1. ก่าหนดนโยบายการต่อตา้น
ทุจริต ก่าหนดช่องทางในการ
แจ้งข้อร้องเรียน อาทิ  VOC 
Whistle Blowing และมีการ
สื่อสารให้พนักงานรับทราบ 
  

1. ประกาศนโยบายต่อตา้นการให้
หรือรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) นโยบายการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต นโยบายการ
แจ้งเบาะแสการกระท่าผิด (Whistle 
Blowing) ให้พนักงานรับทราบ  
โดยผู้บริหารระดับสูงมีการสื่อสาร
ให้กับพนักงานทุกระดับ 

1. ประกาศ ธ.ก.ส. ท่ี 611/2566 เรื่อง
นโยบายต่อต้านการให้หรือรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) ลงวันท่ี 25 
กุมภาพันธ์ 2566 
2. ประกาศ ธ.ก.ส. ท่ี 615/2566 เรื่อง
นโยบายการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต ลงวันท่ี 25 กุมภาพันธ์ 2566 
3. ประกาศ ธ.ก.ส. ท่ี 622/2566 เรื่อง
นโยบายการแจ้งเบาะแสการกระท่าผิด 
(Whistle Blowing) ลงวันท่ี 25 
กุมภาพันธ์ 2566 

2. ก่าหนดให้ระบุเป็นเงื่อนไข
ในขอบเขตงาน (TOR) และ
สัญญา  
 

2. ทบทวนและปรับปรุงคู่มือ แบบ
พิมพ์ของธนาคาร ตามแนวทาง
ระเบียบส่านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย
การให้หรือของขวัญของเจ้าที่ของรัฐ 
พ.ศ. 2544 และประกาศคณะกรรมการ 
ป.ป.ช. เรื่องหลักเกณฑ์การรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด โดย
ธรรมจรรยาของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ  
พ.ศ.2543 

ทุกครั้งท่ีมีการเปลี่ยนแปลง โดยยกเลิก
ระเบียบส่านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการ
ให้หรือของขวัญของเจ้าที่ของรัฐ พ.ศ. 
2544 และใช้ระเบียบส่านักนายก 
รัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือรับของขวัญ
ของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ พ.ศ. 2565 ทั้งนี้
เริ่มบังคับใช้ตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศ
ในราชกิจจานุเบกษา (วันท่ี 14 ม.ค. 
2566) เป็นต้นไป 
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โครงการเช่าเคร่ืองคอมพิวเตอร์ส าหรับทดแทนอุปกรณ์ที่จะสิ้นสดุสัญญาเช่า 
หน่วยงาน ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร 

ล าดับ 
ที ่

ขั้นตอนการ
ด าเนินงาน /
ประเด็นความ
เสี่ยงการทุจริต 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง
การทุจริต 

วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

จากผู้เสนอราคา 
เพื่อจูงใจให้
คัดเลือกตน หรือ
คณะกรรมการ
จัดซื้อจัดจ้าง  
ได้เรียกหรือรับ
ของแถม จากการ
ต่อรองราคากับ 
ผู้เสนอราคาต่า่สดุ
หรือผูไ้ด้รับการ
คัดเลือก 

3. เสริมสร้างความตระหนักใน
การปฏิบัติตามกฎเกณฑ์และ
กฎระเบียบอย่างเคร่งครัด 

3. บันทึกซักซ้อม บันทึกเวียน  
E-Learnning โครงการฝึกอบรม
ให้กับพนักงาน 

บันทึกซักซ้อม เรื่อง ระเบยีบส่านกั
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือรบั
ของขวัญของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ พ.ศ. 
2565 เมื่อวันท่ี 2 กุมภาพันธ์ 2566  
เพื่อให้ผู้บริหารและพนักงานตระหนัก 
ในการปฏิบัตติามกฎเกณฑ ์

4. หน่วยงานตรวจสอบภายใน
เข้าด่าเนินการตรวจสอบ
กระบวนการ 

4. แผนการตรวจสอบภายใน
ประจ่าป ี

สื่อสารแผนการปฏิบตัิงานตรวจสอบ 
ประจ่าปีบญัชี 2566 เมื่อวันท่ี 27 
มกราคม 2566  

ขั้นตอนที่ 6 ขออนุมัติสั่งซื้อสั่งจ้างต่อผู้มีอ่านาจอนุมตัิตามวงเงิน  
3 ขั้นตอนที่ 6.2  

ผู้มีอ่านาจอนุมตัิ
ตามวงเงินไดร้ับ
ของขวัญจากผู้
เสนอราคา เพื่อ
เป็นการจูงใจ 

ก่าหนดนโยบายการต่อต้าน
ทุจริต ก่าหนดช่องทางในการ
แจ้งข้อร้องเรียน อาทิ  VOC 
Whistle Blowing 
และมีการสื่อสารให้พนักงาน
รับทราบ 

ประกาศนโยบายต่อต้านการใหห้รอื
รับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
นโยบายการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต นโยบายการแจ้งเบาะแส
การกระท่าผิด (Whistle Blowing)  
ให้พนักงานรับทราบ โดยผู้บรหิาร
ระดับสูงมีการสื่อสารให้กับ 
พนักงานทุกระดับ 

1. ประกาศ ธ.ก.ส. ท่ี 611/2566 เรื่อง
นโยบายต่อต้านการให้หรือรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) ลงวันท่ี 25 
กุมภาพันธ์ 2566 
2. ประกาศ ธ.ก.ส. ท่ี 615/2566 เรื่อง
นโยบายการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต ลงวันท่ี 25 กุมภาพันธ์ 2566 
3. ประกาศ ธ.ก.ส. ท่ี 622/2566 เรื่อง
นโยบายการแจ้งเบาะแสการกระท่าผิด 
(Whistle Blowing) ลงวันท่ี 25 
กุมภาพันธ์ 2566 

 

________________________ 


